NEURADNO PRECISCENO BESEDILO
(S PRIKAZOM SPREMEMB)

Neuradno precis¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki razvojni center obsega:

- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Poso$ki razvojni center (Uradno glasilo ob&in Ajdovscina,
Nova Gorica in Tolmin, §t. 1/99),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki razvojni
center (Obcina Kobarid: Uradni list RS, $t. 74/02; Obcina Bovec: Uradno glasilo 6/02; Ob¢ina
Tolmin: Primorske novice, Uradne objave, §t.: 30/02),

- Odlok o dopolnitvah Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Poso$ki
razvojni center (Obc&ina Kobarid: Uradni list RS, $t. 24/07; Obcina Bovec: Uradni list RS, $t.
24/07; Ob¢ina Tolmin: Primorske novice, Uradne objave, st. 9/07),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki razvojni
center (Obc&ina Kobarid: Uradni list RS, §t. 563/12; Obcina Bovec: Uradni list RS, $t. 47/12;
Obcina Tolmin: Uradni list RS, $t. 46/12)

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Poso$ki razvojni
center (Obc&ina Kobarid: Uradni list RS, $t. 88/15; Obcina Bovec: Uradni list RS, $t. 88/15;
Obcina Tolmin: Uradni list RS, $t. 88/15)

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki razvojni
center (Uradni list RS, §t. __/19)

Odlok o ustanovitvi Javnhega zavoda Pososki razvojni center
(neuradno precis€eno besedilo)

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

(1) S tem odlokom Obc¢ine Bovec, Kobarid in Tolmin ustanavljajo javni zavod, katerega temeljni
namen je skrb za skladen in pospeSen druzbenoekonomski in gospodarski razvoj ob&in Bovec,
Kobarid in Tolmin.

(2) V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in za Zenske.

Il. STATUSNE DOLOCBE

2. ¢len

(1) Ustanovitelji javnega zavoda so:
e Obcina Bovec s sedezem Trg golobarskih Zrtev 8, Bovec.
e Obcina Kobarid s sedeZzem Trg svobode 2, Kobarid.
e Obcina Tolmin s sedezem Ulica padlih borcev 2, Tolmin.

(2) Ime javnega zavoda se glasi: PosoSki razvojni center. SkrajSano ime javnega zavoda se glasi:
PRC.

(3) Sedez javnega zavoda je v Tolminu.

3. ¢len

(1) Javni zavod je pravna oseba in nastopa v pravhem prometu, povezanem z dejavnostjo javnega
zavoda, samostojno.

(2) Javni zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.

(3) Javni zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozZenjem, s katerim razpolaga.

4. ¢len

(1) Javni zavod se vpiSe v sodni register na zahtevo pooblad€ene osebe.



5. ¢len

(1) Javni zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike premera 35 mm in 20 mm. Na obodu je izpisano

ime javnega zavoda Poso$ki razvojni center. Stevilo posameznih pedatov, njihovo uporabo, nagin
varovanja in uni¢evanja doloci direktor.

IIl. DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA

6. ¢len

(1) Javni zavod opravlja predvsem naslednje naloge:

)

izvajanje strokovnih in drugih nalog za trajnostni razvoj ob&in Bovec, Kobarid in Tolmin;

izvajanje javno veljavnih programov in drugih programov na podro¢ju izobraZzevanja odraslih;
izvajanje nalog spodbujanja skladnega regionalnega razvoja v okviru mrezne regionalne razvojne
agencije;

izvajanje ¢ezmejnih in mednarodnih projektov;

izdajanje glasila;

izvajanje drugih nalog po dogovoru z ob&inami, drugimi institucijami in skladno z letnimi programi
dela;

obvesCanje in svetovanje ustanoviteljem o razvojnih projektih.

7. ¢len
Ob upostevanju v prejSnjem c¢lenu navedenih nalog in doloéb Uredbe o standardni klasifikaciji

dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/2007) javni zavod opravlja dejavnosti, navedene v naslednijih
podrazredih:

Dejavnosti javnega zavoda so:

C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa;

J58.110 Izdajanje knjig;

J58.140 Izdajanje revij in druge periodike;

J58.190 Drugo zaloznistvo;

J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj;

J59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj;

J59.200 Snemanije in izdajanje zvo&nih zapisov in muzikalij;

J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti;

J63.120 Obratovanje spletnih portalov;

K64.990 Drugje nerazvrs¢ene dejavnosti financnih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti
pokojninskih skladov;

K66.190 Druge pomozne dejavnosti za finanCne storitve, razen za zavarovalnistvo in
pokojninske sklade;

L68.100 Trgovanje z lastnimi nepremicninami;

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin;

L68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi;

M69.200 Racdunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje;

M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanije;

M71.111 Arhitekturno projektiranje;

M71.112 Krajinsko arhitekturno, urbanistiéno in drugo projektiranje;

M71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni€no svetovanje;

M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij;

M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja;

M74.300 Prevajanje in tolmacenje;

N78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve;

N78.200 Posredovanje zacasne delovne sile;

N78.300 Druga oskrba s &loveSkimi viri;

N82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev;

N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniSke dejavnosti;



N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre€anj;

N82.990 Drugje nerazvr§€ene spremljajoCe dejavnosti za poslovanije;
P85.200 OsnovnoS$olsko izobrazevanje;

P85.310 Srednjesolsko splosno izobrazevanje;

P85.320 SrednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanije;
P85.590 Drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje;
P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanije;

R90.030 UmetniSko ustvarjanje;

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve;

R91.030 Varstvo kulturne dedis€ine;

R93.190 Druge Sportne dejavnosti;

R93.299 Drugje nerazvr§€ene dejavnosti za prosti ¢as.

8. ¢len

(1) Javni zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so
vpisane v sodni register.

IV. ORGANI JAVNEGA ZAVODA

9. ¢len
(1) Organa javnega zavoda sta:
e svetjavnega zavoda in
e direktor javnega zavoda.
(2) Javni zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanje se dolodi s statutom javnega zavoda.

10. &len

(1) Javni zavod upravlja svet javnega zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanoviteljev,
predstavniki zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov storitev javnega zavoda ter
predstavniki delavcev javnega zavoda.

(2) Svetjavnega zavoda Steje 11 ¢lanov:

dva enega predstavnika Obc&ine Bovec;

dva enega predstavnika Obcine Kobarid;

dva tri predstavnike Obc&ine Tolmin;

dva enega predstavnika delavcev javnega zavoda;

tri predstavnike zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov storitev javnega zavoda, pri

¢emer po enega imenuje vsaka obcina ustanoviteljica.

(3) Predstavnike v svetu javnega zavoda imenujejo obcinski svet ob&in Bovec, Kobarid in Tolmin.

(4) Clani sveta javnega zavoda izmed seboj izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

(5) Svetjavnega zavoda odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

(6) Mandat Clanov sveta javnega zavoda traja Stiri leta. Za &lana sveta javnega zavoda je lahko
ista oseba izvoljena le dvakrat zaporedoma.

(7) Natan&nejSe dolocbe glede izvolitve in odpoklica predsednika in namestnika predsednika sveta
javnega zavoda ter Clanov sveta javnega zavoda in glede drugih vprasanj v zvezi z delom
sveta javnega zavoda bodo zajete v statutu javnega zavoda.

11. &len

(1) Svetjavnega zavoda:
e imenuje in razreSuje direktorja javhega zavoda v soglasju s sveti ob¢in Bovec, Kobarid in
Tolmin;
e sprejme statut javnega zavoda s soglasjem ustanoviteljic;



1)

sprejema letni delovni naért, ki ga predloZi v potrditev ob¢inskim svetom obcin Bovec, Kobarid
in Tolmin in-pereéilo-o-najemanju-kreditov;

sprejema zaklju€ni racun javnega zavoda in-deloéi-finanéni-nadr;

daje ustanoviteljicam mnenja in predloge o posameznih vprasanjih;

predlaga ustanoviteljicam statusne spremembe javnega zavoda ter spremembe in razSiritve
dejavnosti javnega zavoda;

odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja;

sprejema druge sploSne akte javnega zavoda razen tistih, za katera je v statutu doloCeno, da
jih sprejema direktor javnega zavoda;

opravlja druge naloge po dogovoru z ustanovitelji in skladno z letnimi programi dela.

12. ¢len

Direktor javnega zavoda organizira in vodi delo in poslovanje javhega zavoda, predstavlja in
zastopa javni zavod in je odgovoren za zakonitost dela javnega zavoda.

Direktor opravlja zlasti naslednje naloge:

organizira, na¢rtuje in vodi delo javhega zavoda;

pripravlja program razvoja javnega zavoda,;

pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo ter porocilo o
izvedbi delovnega nacrta za preteklo leto;

skrbi za sodelovanje javnega zavoda z ustanovitelji;

obves¢a ustanoviteljice o delu javnega zavoda;

dolo8a-sistemizacijo-s-soglasjem—ustaneoviteljic; doloca in sprejema akt o sistemizaciji delovnih
mest v zavodu in v skladu s sistemizacijo odlo¢a o zaposlitvah v zavodu;

odloCa o delevnihrazmerjih-in disciplinski odgovornosti delavceyv;

opravlja druge zadeve v skladu s statutom, zakoni in drugimi predpisi,

daje ob&inam ustanoviteljicam predlog za zadolZzevanje in poroStva v skladu s predpisi in svetu
zavoda poroc€a o zadolzevanju v okviru letnega porocila.

13. &len

Za direktorja javnega zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg pogojev, doloCenih z
zakonom, izpolnjuje 8e naslednje pogoje:

imeti mora najmanj univerzitetno izobrazbo oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja);

ne sme biti pravhomoc€no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, niti ni bil obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na nepogojno kazen
zaradi zapora v trajanju veC kot Sest mesecev;

zoper njega ne sme biti viozena pravnomoc&na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti;

imeti mora slovensko drzavljanstvo.

(2) Postopek in druge pogoje za izbiro in imenovanje direktorja se natanéneje dolodi v statutu.
(3) Direktorja imenuje in razreSuje svet javnega zavoda v soglasju z ustanovitelji. Mandat

direktorja traja Stiri leta. Ista oseba je lahko veckrat imenovana za direktorja.

(4) Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma &e nih&e izmed predlaganih kandidatov ni

1)
)
®)

imenovan, svet javnega zavoda imenuje vrSilca dolZnosti direktorja, vendar najvec za eno leto.

14. ¢len
Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo v javhem zavodu delavci,
doloCeni s sistematizacijo delovnih mest.
Strokovni delavci, ki izvajajo javno veljavne programe na podrocju izobrazevanja odraslih,
morajo imeti izobrazbo v skladu s predpisi na podrocju izobraZevanja.
V predhodnem obdobju zagotavljajo administrativna, tehni¢na in podobna dela ustanovitelji.



V. SREDSTVA JAVNEGA ZAVODA
15. &len

(1) Ustanovitelji zagotovijo javnhemu zavodu finan€na in druga sredstva za ustanovitev in zaCetek
dela.

(2) Ob ustanovitvi javhega zavoda zagotovi vsak od ustanoviteljev po 400.000, 00 SIT denarnih
sredstev. Ta sredstva predstavljajo ob ustanovitvi osnovni kapital javnega zavoda.

(3) Javni zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremicéno premozenje ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanoviteljev.

16. &len

(1) Javni zavod je neprofitna organizacija, ki bo zagotavljal svoje poslovanje z naslednjimi viri:
e iz sredstev ustanoviteljev, to je ob&inskih proracunov;

e iz sredstev drzavnih organov in institucij;

e iz sredstev pridobljenih z lastno dejavnostjo;

e iz donacij, prispevkov sponzorjev in drugih virov.

16. a ¢len

(1) Obcine ustanoviteljice javhemu zavodu zagotavljajo finan¢na sredstva za:

a) osnovno izvajanje dejavnosti javhega zavoda,

b) izvajanje izobrazevalnih programov odraslih in sicer za:

e prostore in opremo za izvajanje izobrazevalnih programov za odrasle in dejavnosti, ki so v
javnem interesu samoupravne lokalne skupnosti

e investicije in investicijsko vzdrzevanije,

e izvedbo letnega programa izobrazevanja odraslih, ki ga sprejme samoupravna lokalna
skupnost, in

e materialne stroSke za obratovanje za izvajanje programa osnovne Sole za odrasle.

(2) Obcine ustanoviteljice financiranje javnega zavoda iz a) toCke prejSnjega odstavka ter druge in
Cetrte alinee b) toCke prejSnjega odstavka tega €lena, nosijo v razmerju:
e Obcina Bovec v viSini 16,72 %,
e Obcina Kobarid v visini 22,44 % in
e Obcina Tolmin v viSini 60,84 %.

(3) Vsaka posamezna obcina ustanoviteljica v celoti zagotavlja sredstva za financiranje iz prve
alinee b) toCke prvega odstavka tega &lena za prostore in opremo za izvajanje izobrazevalnih
programov za odrasle in dejavnosti, ki so v interesu samoupravne lokalne skupnosti, glede na
kraj izvajanja izobrazevalnih programov in dejavnosti.

(4) Vsaka posamezna obcina ustanoviteljica v celoti zagotavlja sredstva za financiranje iz tretje
alinee b) toCke prvega odstavka tega ¢lena za letni program izobrazevanja odraslih, ki ga je
sprejela. V primeru, da obcine ustanoviteljice sprejmejo skupni letni program izobrazevanja
odraslih, zagotavljajo financiranje po kljucu kot je dolo¢en v drugem odstavku tega ¢lena.

17. ¢len

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javni zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma
storitev ustvarjenih z opravljanjem registrirane dejavnosti, se uporablja za investicijsko
vzdrzevanije in investicije, po predhodnem soglasju ustanoviteljev pa tudi za place.

(2) Primanjkljaj prihodkov, ki v javhem zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa iz registrirane dejavnosti, krijejo ustanovitelji po—enakih—delezih v razmerju kot je
dolo€eno v drugem odstavku 16.a Clena. Za primanjkljaj prihodkov iz prejSnjega stavka se
Steje, ko se presezek odhodkov nad prihodki tekocega leta ne more pokrivati z nerazporejenim
presezkom prihodkov iz preteklih let.



18. ¢len

(1) Ustanovitelji odgovarjajo za obveznosti javnega zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti
sredstev, ki jih zagotavljajo javnemu zavodu iz proracuna.

19. &len

(1) Nadzor nad zakonitostjo dela javnega zavoda ter porabo javnih sredstev v javhem zavodu
opravlja svet javnega zavoda.
(2) Nadzor nad izvajanjem javno veljavnih programov izvaja inSpektor, pristojen za Solstvo.

(3) Javni zavod poroCa ustanoviteliem o uresniCevanju programa, o poslovanju ter predlaga
sanacijo morebitnih izgub.

(4) Ustanovitelji pa usklajujejo program dejavnosti javnega zavoda, ki je v njihovi pristojnosti,
spremljajo izvajanje programa ter spremljajo ukrepe za zagotavljanje dejavnosti in razvoja
javnega zavoda iz pristojnosti ob&in.

VI. SPLOSNI AKTI JAVNEGA ZAVODA
20. ¢len

(1) Javni zavod ima statut, s katerim se ureja organizacija javhega zavoda, organi, njihove
pristojnosti in nacin odlo€anja ter druga vpraSanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanja javnega zavoda, v skladu z zakonom in tem aktom.

(2) Statut sprejme svet javhega zavoda s soglasjem ustanoviteljev.

(3) Javni zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za
delo in poslovanje javnega zavoda, v skladu s statutom.

(4) Splosne akte sprejema svet javnega zavoda ali direktor. Razmejitev pristojnosti pri
sprejemanju sploSnih aktov se dolodi s statutom javnega zavoda.

VIl. ORGANIZACIJA JAVNEGA ZAVODA
21. ¢len

(1) V javnem zavodu se delo organizira v naslednjih organizacijskih enotah:
e regionalni razvoj in podjetnistvo,
e ljudska univerza,
e okolje, prostor in podezelje.
(2) V Pravilniku o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Pososki razvojni
center se glede na potrebe dela lahko dolo€ijo tudi druge organizacijske enote. Pravilnik in
vsakokratne njegove spremembe, s katerimi se sistemizacija javnega zavoda prilagaja

obsegu in vrsti del (projektov), sprejme svetjavhega—zavoda—ha—prediog-direktorfa direktor
javnega zavoda.

22. ¢len

(1) Enota Ljudske univerze se organizira skladno z Zakonom o izobraZevanju odraslih in ima
naslednje strokovne organe:

¢ vodjo organizacijske enote;
e andragoski zbor in
e strokovni aktiv.

23. ¢len

(1) Vodja organizacijske enote:
e vodi delo strokovnega aktiva;
e nadrtuje in organizira izobrazevanje;
e analizira izobrazevalno delo in njegove rezultate in

e spremlja napredovanje udeleZencev izobraZevanja.
(2) Vodjo imenuje direktor.



24 ¢len

(1) Andragoski zbor sestavljajo strokovni delavci in ucitelji javnega zavoda za izobrazevanje odraslih, ki
izvajajo izobrazevalne programe za odrasle.
Andragoski zbor:
e obravnava in odlo¢a o strokovnih vpra$anjih, povezanih z izobrazevalnim delom;
daje mnenje o letnem delovnem nacrtu na podrocju izobraZevanja odraslih;
odlo¢a o posodobitvah izobrazevalnega dela;
daje mnenje o imenovanju vodje;
daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev na podrocju izobraZevanja odraslih;
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

25. ¢len

(1) Strokovni aktiv sestavljajo strokovni delavci - organizatorji izobraZzevanja in u€itelji na posameznem
izobrazevalnem podrocju.
Strokovni aktiv:
e  obravnava problematiko posameznega izobrazevalnega podrocja;
e usklajuje merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udelezencev ter za evalvacijo
izobrazevalnega in drugega dela;
e daje andragoSkemu zboru predloge za izboljSanje izobrazevalnega dela;
e obravnava pripombe udelezencev izobrazevanja;
e opravlja druge strokovne naloge, doloCene z letnim delovnim nacrtom izobrazevanja
odraslih.

PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki razvojni center (Uradno glasilo ob¢in Ajdovs¢éina,
Nova Gorica in Tolmin, st. 1/99) vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolocbe:

23. &len
(1) Ustanovitelji zavoda v skladu z 11. ¢lenom Zakona o zavodih ob sprejemu tega odloka soglasno
imenujejo tudi vrsilca dolZznosti direktorja.
(2) Vrsilec dolznosti direktorja je pooblas¢en, da pod nadzorstvom ustanoviteljev opravi vse potrebne
priprave in izvrSi vsa potrebna opravila za registracijo zavoda in zaetek dela zavoda.
(3) Predsednik sveta zavoda je v prvem mandatnem obdobju izvoljen izmed predstavnikov, ki jih bo v
svet zavoda imenoval Obcinski svet Obc&ine Bovec.

24 ¢&len
Vsak izmed ustanoviteljev lahko neovirano izstopi iz javnega zavoda v zaCetku poslovnega leta z
odpovednim rokom 12 mesecev, potem ko je poravnal vse obveznosti do javhega zavoda za preteklo
leto s tem, da mu pripada sorazmerni del premozenja.

25. ¢len
Ta akt morajo sprejeti v istem besedilu Ob&inski sveti vseh treh ustanoviteljev. V veljavo stopi 8 dni po
objavi v Uradnem glasilu.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki razvojni
center (Obc¢ina Kobarid: Uradni list RS, st. 74/02; Ob¢ina Bovec: Uradno glasilo 6/02; Ob¢ina
Tolmin: Primorske novice, Uradne objave, st.: 30/02) vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

6. Clen
Te spremembe in dopolnitve odloka so sprejete v enakem besedilu v obc&inskih svetih vseh treh
ustanoviteljic, veljati pa zacnejo osmi dan po objavi v uradnem glasilu.

Odlok o dopolnitvah Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda PososSki
razvojni center (Ob¢ina Kobarid: Uradni list RS, st 24/07; Obc¢ina Bovec: Uradni list RS, St.
24/07; Obcina Tolmin: Primorske novice, Uradne objave, $§t. 9/07) vsebuje naslednjo koncno
doloc¢bo:



2. ¢len
Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Primorskih novicah — Uradne objave, Uradnem listu RS in
Uradnem glasilu.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki razvojni
center (Obcina Kobarid: Uradni list RS, st. 53/12; Obc¢ina Bovec: Uradni list RS, St. 47/12;
Ob¢ina Tolmin: Uradni list RS, st. 46/12) vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

10. ¢len
(1) Odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh obc€inah ustanoviteljicah.
(2) Zupani obgin ustanoviteljic objavijo ta odlok v uradnih glasilih svojih obgin v petnajstih dneh po
sprejemu na seji ob¢inskega sveta.
(3) Odlok zacgne veljati petnajsti dan po zadnji objavi.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javhega zavoda PosoS$ki razvojni
center (Obcina Kobarid: Uradni list RS, st 88/15; Obcina Bovec: Uradni list RS, st. 88/15;
Obcina Tolmin: Uradni list RS, $t. 88/15) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

10. ¢len
Sedanje VII. poglavije se prestevildi in postane poglavie VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE,
prav tako se za eno Stevilko naprej prestevilCijo vsi nasledniji Cleni.

11. €len
V poglavju VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE se na novo oéteviléen 26. &len &rta in nadomesti
z novim, ki se glasi:
»Svet zavoda je dolzan najkasneje v treh mesecih od dneva, ko se za¢ne uporabljati Odlok o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki razvojni center, uskladiti
statut javnega zavoda s temi spremembami.«

12. &len
V poglavju VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE se na novo osteviléen 28. ¢len &rta in nadomesti
Z novim, ki se glasi:
»(1) Odlok in vsakokratne spremembe se sprejmejo v enakem besedilu v vseh obcinah
ustanoviteljicah.
(2) Zupani obgin ustanoviteljic posredujejo odlok in vsakokratne spremembe v objavo Uradnemu listu
Republike Slovenije najkasneje v petih dneh po sprejemu na seji ob¢inskega sveta.
(3) Odlok in vsakokratne spremembe zaénejo veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se zaCnejo petnajsti dan po zadnji objavi.«

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Pososki razvojni
center (Uradni list RS, st. __/19) vsebuje naslednji prehodni in kon¢ni doloc¢bi:

8. dlen

Svet zavoda v roku 3 mesecev po uveljavitvi tega Odloka uskladi Statut in druge splo$ne akte javnega
zavoda v skladu s spremembami iz tega Odloka.

9. dlen

(1) Odlok sprejmejo v enakem besedilu v vseh ob¢&inah ustanoviteljicah.

(2) Zupani obgin ustanoviteljic posredujejo odlok v objavo Uradnemu listu Republike Slovenije
najkasneje v petih dneh po sprejemu na seji obCinskega sveta.

(3) Odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se
zacne petnajsti dan po zadnji objavi.



